Uber-Leben in Salzburg
Der Wirt, die Magazin-
Chefin und Galerist Ropac
(Bild) tiber Salzburg s S. 20
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Die Offnungszeiten der Shopping-Center
Die Geschdfte in Wiens gro8ten Einkaufszentren haben
ab Jénner téglich bis 20 Uhr offen. Mindestens. imen S. 14

Der Ruf der Berge

. Alpenverein und Umweltminister warnen vor Zerstérung
2= der Berge und wollen Events am Gipfel verbieten. i S.15

Die neuen St

~ Auf der Couch: Stefan Leit-
ner-Sidl, Michael Pdll und
Tamara Schwarzmayr,

| Isabelle Saurer]
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adttreffs? Biiros!

TREND. Immer mehr Menschen, vor allem Kreative, inszenieren ihren
Arbeitsalltag offentlich. Zeit wird’s, meinen Experten.

VON ULRIKE WEISER

WIEN. ,Die Stadt hat einen neuen
Ort", hiel es kokett.in der Ankiin-
digungs-E-Mail. Davon, dass er
put versteckt in einem Innenhof
liegt, war allerdings keine Rede.
»Ja, die Schilder fehlen, aber die
kommen bald*, sagt Michael P6ll.
Poll ist einer der Initiatoren des
kiirzlich erdffneten Kreativparks
»Rochuspark” in Wien-Landstra-
Be. Nach Schraubenfabrik und
Hutfabrik ist es die dritte ,Biiro-
WG" (siehe unten), die er betreut.
Neu ist diesmal, dass auch die Of-
fentlichkeit mit an Bord ist; So gibt
es hier, im Hof der fritheren
Schmiede, auch einen Modeshop,
ein kleines Restaurant (,,Frischzel-
le") und einen Clubraum, der
‘demnichst bespielt werden soll.
Irgendwie sei es Zufall gewesen —
»die Riume waren eben da“ -, sagt
Poll. Irgendwie aber auch nicht:
»Wir haben schon frither bei uns
- Veranstaltungen gemacht, Freun-
de eingeladen. Das Feedback war
immer pgut. Uns gefillt diese
Schnittstellenidee.”

Der Cappucciho_—Faktor

Und nicht nur ihnen. Immer mehr
Menschen arbeiten gern offent-
lich. Wer Beispiele will, muss nur
durch den siebenten Bezirk Wiens
spazieren. Dort haben Architekten
und Grafiker lingst das einst un-
geliebte Erdgeschofl erobert und
lassen sich beim Arbeiten durch
das Schaufenster zusehen. Eine
andere beliebte Variante ist, die
Offentlichkeit mittels eigenen Re-
staurants hereinzubitten — etwa
beim Media Quarter Marx (Karin
Resetarits fithrt dort das Restau-
rant), bei der technikaffinen Firma
Drahtwarenhandlung oder (bald)
auch im éltesten Kreativpark der
Stadt, der Alpenmilchzentrale auf
der Wieden.

,Offentliches Arbeiten liegt im
Trend, vor allem bei Kreativen®,
sagt Norbert Kettner, Noch-Ge-
schiiftsfithrer der Forderstelle fiir
Kreativwirtschaft ~ ,Departure”.
(Kettner wechselt mit 1. Septem-
ber in das Amt des Wiener Touris-
mus-Direktors.) Denn gerade die
seien es ja gewohnt: Weil die Bran-

che Idleinteilig ist und viele tiber

kein Biiro mit Besprechungszim-
mer verfiigen, traf man sich schon
immer in Cafés, um iiber Cappuc-
cino & Co. Geschiiftliches zu dis-
kutieren. Eine Gewohnheit, die im
eigenen Lokal dann gern fortge-
setzt wird. , Kreative brauchen ein-

fach ein lockeres, angenehmes .

Ambiente”, sagt Marx-Mitbegriin-
der Martin Kraml. A

Es gibt aber auch noch andere,
kalkulierte, Griinde. Kettner: ,Na-
ttirlich wird damit ein Image pré-
sentiert. Wahrend bei Banken der
Marmoranteil zdhlt, geht es hier
um Lifestyle, der ausgestellt wird.“
Obligater Wuzler inklusive. Zu-
mindest bei den Kreativparks ist
die Offnung nach auRen ein fast
logischer Schritt. Die Gemein-
schatft, die bereits fiir ,innen" in-
szeniert wurde (P&ll: , Wir verkau-
fen keinen Biiroplatz, sondern
Community"), wird nun auch her-
gezeigt. Virtuell passiert das schon
lange — durch Netzwerke, aufwen-
dig-selbstbewusste Websites. . .

Wien, die introvertierte Stadt

Tatsédchlich hat Wien Aufholbedarf
punkto Gassenleben, meint Stadt-
forscherin Heidrun Feigelfeld: ,Im
Vergleich zu New York oder Berlin
sind wir ja eine recht introvertierte
Stadt.” Fiir Wien selbst sei die Ent-
wicklung nur gut. Zum einen we-
gen der Belebung des Gritzels,
zum anderen, weil sie nun einmal
die — nicht unproblematische -
Realitdt widerspiegle: ,Die Tren-
nung von Arbeit und Freizeit wird

immer flieRender. Das wird nun
auch in der Stadt ausgedriickt.”

Wobei, so einfach ist das Gassen-
‘leben in der Praxis auch nicht. Da
sind die Anrainer, auf die Riick-
sicht genommen werden muss. Da
sind die Behdrden, die bei einem
Konzessionen-Mix — wie etwa beim
Shop/Bar/Biiro-Betrieb Mon Ami -
anfangs oft Schwierigkeiten ma-
chen. Da sind die schonen Veran-
staltungen, die aber leider nicht
profitabel sind. Da ist die Zeit, die
— wie etwa im Fall der Biiroge-
meinschaft ,Yurp“ - dann im All-
tag fiir ein ,Es wire aber, schon
nett“-Café fehlt. Und da ist die Ar-
beit, die so nebenbei auch noch
erledigt werden muss. Deswegen —
Schnittstelle hin, Offentlichkeit
her: ,Im Foyer zu den Biiros", sagt
Pall, ,ist fiir die Allgemeinheit erst-
mal Schluss.”
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Mini-Firmen ohne Lobby

Einpersonen-Unternehmen nehmen zu, ihre
Probleme nehmen allerdings nicht ab.

WIEN (uw). Sie sind viele und sie
sind allein. Etwa die Hilfte der ak-
tiven Mitglieder der Wirtschatts-
kammer Osterreich sind Einperso-
nen-Unternehmen (EPU), in Wien
stellen sie mit 53,7 Prozent sogar
die Mehrheit. In der vergangenen
Dekade ist ihre Zahl um ein Drittel
gestiegen, Tendenz: stark steigend.

Allerdings fithlen sich viele da-
von nicht ausréichend vertreten.
In einer Studie des Vereins Fofos,
einer Organisation zur Forderung
der Selbststindigkeit, meinten im
Vorjahr etwa 47,2 Prozent der be-
fragten EPUs, dass sie keine Inter-
essensvertretung haben. Das Pro-
blem sei, so Geschiiftsfiihrerin
Martina Schubert, dass EPUs in

LEXIKON: Gemeinschaftshiiro

Modell: Auf einer grofen Biirofla-
che, oft in ehemaligen Industrie-
oder Gewerbebauten, werden Ar-
beitspldtze an Ein-Personen-Un-
ternehmen vermietet, die nicht
mehr allein zu Hause arbeiten
wollen. Beispiele dafiir sind etwa
die Hutfabrik, die Schraubenfa-
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brik oder der Rochuspark. Neben
der Infrastruktur sind im Package
inbegriffen: Gemeinschaftsgefiihl
wie Betriebsausfliige, Weih-
nachtsfeiern und die Einbindung
in ein Netzwerk.

[1sabelle Saurer]

www. rochuspark.at

keine Schublade passen — weder in
die der Arbeitnehmer noch der Ar-
beitgeber. Auch selbst nehmen
sich viele EPUs gar nicht als Un-
ternehmer wahr, wie auch der
EPU-Beauftragte der Wirtschafts-
kammer, Gernot Schodl, bestétigt.

Und er gibt zu: ,Leider haben

wir zu EPUs nicht so guten Kon-

takt. Es gibt Angebote, aber sie
werden oft nicht wahrgenom-
men." Tatsache ist aber auch, dass
es kaum speziell auf EPUs zuge-
schnittene Forderungen gibt und
dass sich die Wirtschaftskammer
vor allem auf jenes Drittel konzen-
triert, das wachsen will. Diese po-
tenziellen Arbeitgeber sind auch
Gegenstand einer Studie des Wirt-
schaftsministeriums, die im Spét-
sommer prasentiert werden soll.

Gemeinsam statt einsam

Inzwischen entstehen kreative Bot-
tom-up-Lésungen fiir EPUs, die
vorerst nicht grofler werden konnen
oder wollen. Bereits bekannt sind
Gemeinschaftsbiiros wie Hutfabrik,
Schraubenfabrik und Rechuspark
(siehe oben), die Biiroplitze fiir
EPUs vermieten und eine Commu-
nity schaffen. Die Betreiber — Mi-
chael Poll, Stefan Leitner-Sidl und
Tamara Schwarzmayr — wollen aber
naoch einen Schritt weitergehen:
Das mittlerweile drei Standorte
umfassende Netzwerk soll (u.a.
mit 58.000 Euro von Departure,
die gezielt die Beratung von Klein-
betrieben férdern) intensiviert
werden. Die Pldne reichen von
Fortbildungsseminaren {iiber Ko-

operationen (klassisches EPU-Pro- -

blem: Wer springt ein, wenn man

krank wird?), Austausch mit aus--

ldndischen Kreativparks bis hin zu
einer eigenen Bank fiir EPUs.



