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Co-working

Zusammen-
schluss der
Alleinarbeiter

Gemeinsam statt
einsam: ,Co-working"
nennt sich der Trend,

der die Ich-AGs
zu Netzwerk-
Gewinnern macht.

VON NICOLE THURN

rbeiten von zu Hause

aus, das bedeutet: Auf-

tehen, friihstiicken,
und fiinf Meter weiter an den
Schreibtisch ziehen. Zwi-
schendurch vielleicht Wa-
sche aufhdngen, fernsehen,
Musik horen. Die Folgen: We-
nig Konzentration, beschei-
dene Arbeitsleistung und vor
allem -Vereinsamung,

»Arbeit hingt heute immer
mehr mit Kreativitdt zusam-
men. Sie braucht Inspiration,
Ideenfindung und  Aus-
tausch”, sagt Zukunftsfor-
scher Harry Gatterer (siehe Infer-
view unten). Und das findet man
selten im stillen Kimmerlein
zu Hause. Ein Problem, das
viele betrifft: Denn die Zahl
jener|-diersich als Ich-AG al-
lein durchs Berufsleben
schlagen, steigt trotz  und
auch wegen der Krise, Zurzeit
sind die Hilfte aller Osterrei-
chischen Firmen Ein-Perso-
nen-Unternehmen (EPU), in
Zahlen sind das 225.592.

Den Weg aus der berufli-
chenlIsolation weist einneuer
Trend: ,Co-working” fithrt
Einzelkdmpfer und Ich-AGs
in offenen Gemeinschaftsbii-
ros zusammen. Und diese
+Co-working spaces” treffen
den Nerv der Zeit: Ausgehend
von den USA wachsen sie
weltweit wie Schwammerin
aus den urbanen Boden,

bieten moderne Infrastruktur
und hippe Biiroatmosphére
zum giinstigen Preis. Unbe-
zahlbar ist das soziale Netz-
werk der ,Community”.
Kreative Kopfe aus verschie-
denen Branchen arbeiten
Seite an Seite — und nicht sel-
ten auch an gemeinsamen
Projekten. Wien ist lingst auf
den Zug aufgesprungen: Be-
reits 2002 griindeten Michael
Poll und Stefan Leitner-Sidl
ein Unternehmerzentrum in
der Schraubenfabrik. Zu ei-
ner Zeit, als es den Begriff
»Co-working" noch gar nicht
gab. Zwei Jahre spéter folgte
die Hutfabrik, 2007 der Ro-
chuspark. Erst diese Woche

hat das ,Hub Vienna® in -

Wien-Neubau eriffnet. In 20
Stidten auf vier Kontinenten
gibt es die ,Hubs" bereits,
3000 Mitglieder umfasst das
Online-Netzwerk.

Synergie Dass man sich im
Gemeinschaftsbiiro Kosten
fiir Miete und Internet teilt,
ist altbekannt. Neu sind die
sozialen und beruflichen Vor-
teile, die sich aus dem infor-
mellen Austausch im Netz-
werk ergeben: ;Wenn'Leute
aus verschiedenen Branchen
zusammenkommen,, . ent-
stehen Synergien“, sagt
Michael Poll. Dann gestaltet
die Grafikerin den Folder fiir
ihren Sitznachbarn oder der
IT-Spezialist erstellt die Web-
seite fiir die Architektin.

Besonders Leute aus der
Kreativwirtschaft werden
vom offenen Bilro-Konzept
angezogen, meint Monika
Unterholzner, Leiterin der
Initiative Mingo der Wirt-
schaftsagentur Wien: ,Fiir sie
muss sich das Kreative auch
im Arbeitsumfeld wider-
spiegeln.”

> Interview

_Biiros miissen sich verandern”

1 arry Gatterer, Leiter
- des Zukunfisinstituts
_ 1 Osterreich, iiber den

Trend zum Co-working.

KURIER:  Trifft das ,Co-wor-
king" den Nerv der Zeit?

Harry Gatterer: Dieses Arbeits-
modell wird in Zukunft sehr
gefragt sein, Andert sich die
Arbeit, muss sich auch das
Biiro verdndern. Es ist para-
dox, aber: Obwohl wir virtuel-
ler und mobiler arbeiten, ge-
winnt der physische Ort der
Arbeit an Bedeutung.

Wie sieht der Arbeitsplatz
der Zukunft denn aus?

In Zukunft ist man so er-
folgreich wie sein Netzwerk.
Die Menschen werden flexi-
bler, projektorientierter ar-
beiten. Der Arbeitsplatz wird
nicht mehr so stark an den
Schreibtisch gebunden sein,
informeller Austausch wird
wichtiger. Deshalb gibt es in
diesen Biiros auch informelle
Pldtze , Couch und Cafeteria.

Was bringt Co-working?

Der Trend zu EPUs steigt.
Natiirlich sehnen sich diese
Leute nach einem Bfiro, in
dem sie nicht alleine sind.
Auch ist die Hiirde, es als
Selbststdndiger zu probieren,
kleiner; Man kann sich von
den anderen was abschauen.

Harry Gatterer,
Zukunftsfarscher
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» Hub Vienna

> Rochuspark

ldeenfindung in der
Hangematte

—Das Biiro Die friihere Eisen-
schmiede wurde 2007 in ein 1000-
m2-Loft mit 50 Arbeitsplédtzen, ho-
hen Winden und Galerie umfunk-
tioniert. Dazu gehéren Lounge
(mit Hingematte), Besprechungs-
riume, ein Grofraumbdiiro, drei
Studios und der , Finnshop”.

- Das Konzept Die Arbeitsplitze
werden langfristig vermietet — all-
inclusive je nach GrifRe um 300 bis
350 Euro. ,,Wir verkaufen Commu-
nity", sagen die Griinder. Man geht
gemeinsam wandern, Tennis spie-
len, zum ,Baby Brunch". Und feiert
die Feste, wie sie fallen.

—Die Griinder Michael P6ll und
Stefan Leitner-Sidl von Konnexx
Communities sind die Wiener
+Pioniere des Co-working”. 2002
haben sie die Schraubenfabrik ge-
griindet, 2004 die Hutfabrik. Sie be-
raten das Vienna Hub und das
Mingo Loft.

- Die Mieter 70 Prozent kommen
aus der Kreativbranche. U.a. Hyd-
rip, Unic (IT), Lerncoach Felix Frey.

> Mingo Loft

Networken auf der
Dachterrasse

—Das Biiro Coole Architektur mit
Kreativ-Geschift wienett, begriin-
tem Dachgarten fiir Sommerfeste,
einem Seminarraum samt Cafete-
ria und grofer Gemeinschaftskii-
che: Das im November 2009 erdff-
nete 1000-m?-Mingo-Loft bietet 58

. PC-Arbeitsplitze im Grofraumbii-

ro-aufiGalerien oder im Einzelbii-
ro.

—Das Konzept Das Loft setzt auf
unterschiedliche Bereiche. Um 290
Euro monatlich erhilt man einen
All-inclusive-Arbeitsplatz mit PC,
Telefon, Internet. In der Mingo
Academy werden Unternehmens-
Workshops abgehalten.

— Die Griinder Betrieben wird das
Mingo Loft von der Wirtschafts-
agentur Wien im Rahmen der In-
itiative Mingo fiir Jung-Unterneh-
mer. Eine Mitarbeiterin der Wirt-
schaftsagentur betreut die Mieter.
— Die Mieter Kreative wie MPV-La-
sergravur, bluesources, das Fein-
blick DesignStudio und die Agen-
tur wunderpunkt.

Kaffee, Film und
Workshops

—Das Biiro Das helle 400 m? grofie
Loft mit Cafeteria, Besprechungs-
rdumen und Kino-Tribiine wurde
nach einer Beta-Phase diese Wo-
che erdffnet.

—Das Konzept Das Hub Vienna
setzt auf Flexibilitit. Den Arbeits-
platz kann man in Stundenpaketen
mieten, die ,Flatrate”, also unbe-
grenzte Nutzung, kostet monatlich
360 Euro. Laptop und Handy muss
man selbst mitbringen. Einige nut-
zen das Hub als ,Zweitarbeitsplatz”,
andere, um eigene Workshops
durchzufiihren. Als Mitglied hat
man Zugang zu allen Hub-Veran-
staltungen (Vortriige, Workshops).

- Die Griinder Matthias Reisinger
und Hinnerk Hansen betreiben das
Hub Vienna als Franchise-Unter-
nehmen des weltweiten Hub-Netz-
werks. Es ist ein Projekt ihrer Firma
Emersense, mit der sie unter ande-
rem den ,Social Impact Award" in-
itiiert haben.

—-Die Mieter ,Social Entrepre-
neurs” — u. a. Cropster, Frink und
das Schul-Projekt ,My Life — My
Style—My Future®.



