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Was Coworking-Spaces

ihren Nutzern

In Wien hat sich in den vergangenen 15 Jahren eine
vitale Coworking-Szene entwickelt. Den gemeinsamen
Arbeitsraum inklusive Netzwerk gibt es nach Branchen,
Unternehmensgrofien und -stadien ausdifferenziert.

VoN GABRIELE KOLAR

Sieheifden Schraubenfabrik, Stock-
werk, Innovation Hub Vienna und
Frequentis Griinderzentrum und
sind gute Beispiele fiir die Vielfalt
der in Wien gebotenen Coworking-
Szene. Denn in den vergangenen
15 Jahren hat sich hier ein breites
Angebot entwickelt, das sich an
unterschiedliche Bediirfnisse und
Communities richtet.

Als ,Mutter aller Coworking-
Spaces” wird die 2002 erdffnete
Schraubenfabrik von ihren Griin-
dern Stefan Leitner-Sidl und Mi-
chael Po6ll bezeichnet. \Wir waren
damals Homeoffice-Geschadigte
und wollten einfach nicht mehr
von zu Hause aus arbeiten”, erzahlt
Leitner-Sidl. ,Wir wollten einen
Ort schaffen, an dem wir Gleich-
gesinnte treffen, die nicht nur un-
ternehmerisch selbststidndig sein,
sondern dabei auch angenehm
leben wollen.” Dazu gehért flr
Leitner-Sidl auch, voneinander
lernen, miteinander feiern und
gemeinsam Auftrage bearbeiten.
,Es hat sich schnell herausgestellt,
dass wirdamiteinen Bedarf getrof-
fen hatten.”

In der Schraubenfabrik mieten
sich vor allem kreativwirtschaftli-
che EPU und Kleinstunternehmen
ein. ,Die Kreativwirtschaft ist
ja kein homogener Bereich - die
Leute sind sehr verschieden, wir
haben also eine grofie Heterogeni-
tat, die sehr forderlich ist”, betont
Leitner-Sidl. ,Unsere Philosophie
ist: Wir sind eine Gemeinschaft

von Individualisten, meist EPU
oder Kleinstunternehmen, die gut
davon leben kénnen und diese Un-
ternehmensgréfie auch beibehal-
ten wollen. Die Grundhaltung ist:
Ich bin selbststdandig und will es
bleiben. Wenn es grofiere Auftrage
gibt, wird das in einer forderlichen
Gemeinschaft mit Netzwerkpart-
nem abgewickelt.”

Community und
Netzwerk fiir EPU

Aber auch der soziale Aspekt sei
den Schraubenfabrik-Mitgliedern
sehr wichtig. ,Das ist der Un-
terschied zwischen Community
und Netzwerk. Es ist wichtig, als
Selbststindiger ein gutes Netz-
werk zu haben, aber es braucht
auch die soziale Komponente. Bei
uns gibt es beides.”

Damit es mit der Gemeinschaft
klappt, wird die Schraubenfabrik
von Leitner-Sidl aktiv gemanaged,
hat grofziigige Gemeinschaftsbe-
reiche und vergibt nur Fixplatze,
keine Tagesarbeitsplatze. ,Wer bei
uns einzieht, bekommt einen Ver-
trag, eine Einfithrung und einen
Schliissel und weiff, was zu tun
ist, wenn er als letzter geht. Das er-
spart uns organisatorisch viel und
ist sozial stabiler.” Die Auswahl
der Mieter erfolge mit Kopf und
Bauch: ,Passt die Branche zu uns
und ist die Person nett.”

Die Community-Mitglieder tei-
len inzwischen auch Fahrzeuge
und haben eine Food Coop ge-
griindet, die fiir 40 daran beteiligte
Haushalte Lebensmittel aus loka-
ler Produktion beschafft.

Leitner-Sidl, der mit P&l unter
der Dachmarke Konnex auch den
Rochuspark und die Hutfabrik be-
treibt, hat noch grofe Pldne. ,Un-
sere Vision ist das urbane Dorf, in
dem Coworking ein Teil ist. Dazu
braucht man ein paar 1000 Qua-
dratmeter mit unterschiedlichen
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,Unsere Vision ist das
urbane Dorf, in dem
Coworking ein Teil ist.”

Stefan Leitner-Sidl,
Mitgriinder Schraubenfabrik

Funktionen.” Gesprdche dazu gebe
es bereits.

Auch im Mitte 2013 eroffneten
Stockwerk in Wien 15 sind vor al-
lem Kreativbetriebe eingemietet.
Anders als in der Schraubenfabrik
gib es dort aber auch Tagestickets
und Flexplatze. ,Durch den grofien
Pool an Flex-Usern vergréfiern
sich die Community und die Mog-
lichkeit, Kooperationen zu finden”,
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In der Schraubenfabrik (I.) und im Stockwerk (r.) sind vor allem Ein-Personen- und Kleinstunternehmen aus der

Kreativszene zu Hause. Groflere Auftrage werden mit anderen Unternehmern aus dem Netzwerk abgewickelt.

Florian Wieser, Stockwerk

IHV/Kai Wichmann
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Der Impact Hub Vienna in der Lindengasse bietet nicht nur Biiroplatze, sondern auch Inkubator- und Wachs-
tums-Programme vor allem fiir Social Entrepreneurs und ein weltweites Netzwerk von 70 Impact Hubs.

sagt Stockwerk-Geschdftsfiihrer
Alexander Salzmann. Das gemein-
same Biiro als sozialer Ort und Ort
derberuflichen Vernetzung seiden
Mitgliedern wichtig, es entstehen
laut Salzmann viele Kooperatio-
nen. ,Wer sich im Homeoffice wohl
tiithlt, soll dort bleiben. Coworking
ist kein Allheilmittel ,aber es
erhéht die Wahrscheinlichkeit,
dass man Kontakte, Auftrige
und Freunde bekommt”, betont
Leitner-Sidl.

Social Enterprises
im Impact Hub Vienna

Ein anderes Segment bedient
der 2010 gegrindete Impact Hub
Vienna (IHV).Erbietetneben Biiro-
plétzen, die stunden- und tagweise
oder fix gebucht werden kénnen,
auch Inkubator- und Expansions-
programme an - vorwiegend fiir
Social Entrepreneurs. ,Bei uns
sind Leute, die gesellschaftliche
Probleme l6sen wollen, und Leute,
die sie dabei unterstiitzen. Wir
wollen auf unternehmerische Art
und Weise neue Lésungen schaf-
fen, denn die Fordermoglichkeiten
werden immer geringer”, erkldrt
IHV-Mitgriinder Matthias Reisin-
ger. Dazuhat der Impact Hub Vien-
na nicht nur Keoperationspartner
und Mentoren aus der Wirtschaft
wie zB. die Konzerne Ricoh,
Hewlett Packard, SAP oder IBM,
er ist auch Teil eines weltweiten
Netzwerks von Impact Hubs. Die
gemeinsame Sprache ist Englisch,
auch von den rund 400 IHV-
Mitgliedern seien rund 40 Prozent
nicht-deutschsprachig. ,Weltweit
gibt es 70 Impact Hubs mit mehr
als 11.000 Mitgliedern”, so Reisin-
ger. Jedes Mitglied kénne auf das

weltweite Netz zugreifen. In Wien
sind neben Social Entrepreneurs,
die neue Ideen umsetzen wollen,
auch Freiberufler und Kreative wie
z.B. Webdesigner oder Buchhalter
eingemietet. ,Sie arbeiten hier und
unterstiitzen Projekte - es ist wie
in einem Dorf, wo man versucht,
alle Bediirfnisse abzudecken’, sagt
Reisinger.

Das IHV-Geschdftsmodell ba-
siere auf dem Kerngeschift, der
Arbeitsplatzvermietung, daneben
gebe es eigene Finanzierungs-
modelle fiir die Inkubator- und
Wachstumsprogramme. ,Manche
werden von Sponsoren finanziert,

»Dei uns sind Leute, die
auf unternehmerische Art
gesellschaftliche Probleme
lésen wollen.”

Matthias Reisinger,
Mitgrunder Impact Hub Vienna

andere bieten wir als Dienstleister
an”, erldutert Reisinger, der auch
weiter Unterstiitzer bei grofien
Unternehmen sucht. Bedarf gebe
es aber auf beiden Seiten. ,Viele
Unternehmen kommen zu uns und
wollen das kreative Potenzial hier
anzapfen.”

Entwickeln sich Start-ups wie
erhofft, wachsen sie durch ihren

groferen Platzbedarf auch aus
dem IHV raus. ,Sie bleiben aber
auf andere Art Teil der Communi-
ty”, betont Reisinger. Erfolgreiche
Unternehmen des IHV sind unter
anderem die Helioz GmbH mit
dem Wasserreinigungstool WADI,
die Threecoins GmbH, ein Anbie-
ter von Finanzschulungen oder
die Gebriider Stitch, die in Wien
Jeans aus Biobaumwolle nach
Maf fertigen. ,Die Gebriider Stitch
sind derzeit Teil des Skalierungs-
programms und erdffnen bald in
Deutschland”, so Reisinger.

Wie die Schraubenfabrik ist
auch der IHV seit seiner Griin-
dung schon deutlich gewachsen.
Zum finfighrigen Jubilium im
Mai 2015 wurde der IHV auf 1200
Quadratmeter Flache und 100 Ar-
beitsplitze erweitert. Bereits seit
2011 ist der IHV auch weltweites
Impact Hub-Headquarter.

Industriegefiihrtes
Griinderzentrum

Wiens einziges industriege-
fithrtes Start-up-Center ist laut
seinem Leiter Martin Oliva das
Frequentis Griinderzentrum. Der
auf Flugsicherheit und andere
Kommunikationsnetze speziali-

. sierte Konzern Frequentis stellt

Start-ups seit 2001 in der Pho-
rusgasse in Margareten Biiros zu
glnstigen Konditionen zur Ver-
fiigung. Bei Bedarf wird auch mit
technischer Expertise und eigenen
Mitarbeitern unterstiitzt, um Pro-
dukte zur Marktreife zu bringen.
,Das ist extrem befruchtend,
auch fiir Frequentis, denn unsere
Mitarbeiter freuen sich iiber die
Herausforderung. Ein Mitarbei-
ter hat sich sogar ein Jahr lang

karenzieren lassen, um bei
Start-up als CTO mitzums
erzdhlt Oliva. ,Es ist ein

und Nehmen in beide Richt
Manche Leute scheiden au
Start-ups aus und bewerbe
dann bei Frequentis.”

Derzeit seien 14 Start-ups
Phorusgasse tdtig. ,Das H:
klein genug, dass es famili
so Oliva. Seit dem Start des
derzentrums haben laut
mehr als 45 Betriebe das Al
genutzt. Stolz sei man a
Uberlebensrate der Firme
mehr als 80 Prozent.

Auch ohne Werbung fi
Griinderzentrum gebe es |
geniigend Interessenten, so
LDrei Leute entscheiden,
passt.” Frequentis versuch
heterogene Mischung an
ups zusammenzubringen, d
aber auch mit Expertise
wolle, nehme man Betriet
fiir die es im Konzern au
entsprechende Know-how
so Oliva. Bis zu drei Jahre k
die Start-ups die Biiros 1
dann sollten sie so weit g¢
sen sein, dass sie einen ej
Standort suchen. Der Kontal
Griinderzentrum bleibe abel
bestehen.

In Wien gibt es mittle
mehr als 50 Coworking-§
Auch international hat si
ne lebendige Coworking
entwickelt, iiber deren al
Trends und Anliegen mj
Online-Magazin Deskmag |
deskmag.com/de) lesen kan

Fir in Osterreich ange|
Coworking-Plitze gibt es al
nen Online-Marktplatz. Be|
Hauser, der selbst ein Onliz
dien-Start-up fiihrt, hat dal
Plattform  www.sharedspi
geschaffen. Dort konnen At
kostenlos freie Pldtze inse
Denn - wie auch Hauser fes
JIndenletzten Jahrenistdie (
king-Szene stark gewach

www.schraubenfabrik.at
www.viennaimpacthub.ne
www.stockwerk.co.at
www.frequentis.com
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